AFE

Bases Generales del Llamado a Aspirantes parala
Contratacion de un Abogado en la Administracion de
Ferrocarriles del Estado bajo la Modalidad de Contrato de
Funcion Pablica

La Administracion de Ferrocarriles del Estado en el marco de lo establecido en la Ley
16.127 de fecha 7 de agosto de 1990 y modificativas, llama a Abogados a concurso publico y
abierto de oposicion y méritos para cubrir sus necesidades de personal en el escalafon Técnico
Profesional, en régimen de Contrato de Funcién Publica, en las condiciones que mas abajo se
detallan. Esta convocatoria esta autorizada por la Resolucién de Directorio 516/25 del 05 de
Noviembre de 2025

Podran postularse todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del

presente llamado, independientemente de su edad, genero, raza, creencia y/o condicion fisica,
sin otra distincién que la de sus talentos y virtudes.

1. Funcién a Proveer

Denominacién de la Funcidén: Técnico Profesional Il, Nivel 91 - "L2", en régimen de 40
horas semanales, para la Asesoria Juridico Notarial.

Escalafon: Técnico Profesional

Vinculo funcional: Contrato de Funcion Publica

Lugar de cumplimiento: Con residencia funcional en la ciudad de Montevideo,
cuya zona de trabajo sera todo el territorio nacional con posibilidad de viajar al interior del pais
y pernoctar fuera de residencia en cualquier ciudad o localidad del pais.

Tareas: Atender los servicios de asesoramiento juridico y de lo contencioso, la
instruccién de sumarios, gestion y accidentes, procuracion, y de toda otra tarea solicitada
vinculada a su cargo y profesién de abogado; bajo la direccién del Asesor Letrado Jefe de la
Asesoria Juridica — Notarial de AFE.

Nivel de exigencia:

Alto Medio Bajo
Complejidad de las tareas X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X
Pericia X

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Generales.

e Ser Ciudadano Natural o Legal (no menos de 3 afios) y estar inscripto en el Registro
Civico Nacional.

e Tener menos de 50 afios de edad al momento del cierre de inscripcion.

e Presentar Cédula de Identidad vigente y Credencial Civica.-
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e Juramento de Fidelidad a la Bandera Nacional.

o Certificado de escolaridad donde conste el puntaje obtenido y la fecha en que se
aprob6 cada materia. Los postulantes que tengan materias revalidadas de otras
Instituciones deberan adjuntar la escolaridad correspondiente, en caso de no
constar la nota se considerara igual a cero.

2.2 Excluyentes

e Titulo de Abogado o Doctor en Derecho y Ciencias Sociales, expedido por la
Universidad de la Republica o su equivalente otorgado por instituciones reconocidas
por la autoridad competente, habilitado por la Suprema Corte de Justicia (jura ante
la Suprema Corte).

e Tener como minimo 3 (tres) afios de habilitado para el ejercicio de la profesion de
abogado (Jura ante la Suprema Corte) a la fecha de cierre del periodo de
inscripcion.

3. Plazo y modalidad

Una vez finalizada la inscripcion, si las mismas exceden N° 30 (treinta), se procedera a
la realizacién de un sorteo ante Escribano Publico, elaborandose una lista de 25 (veinticinco)
candidatos, que sera publicada a través de la pagina web de A.F.E.

La carga horaria de la tarea a desarrollar sera: 40 horas semanales de labor.

La asignacion mensual nominal sera: Sueldo: $ 78.024.40 mas $ 22.755,78 (otras
retribuciones): Total $ 100.780,18 (a valores afio 2026), la que se incrementard - de
corresponder - con los Beneficios Sociales (Hogar Constituido y Asignacion Familiar).

Dichas remuneraciones se iran incrementando con los porcentajes de aumento que se
decreten en el futuro para los funcionarios de AFE.

En todos los casos que un concursante opte por presentarse fuera de su residencia
particular, su designacién no implicara en ningln caso el derecho al cobro de viaticos por
locomocién, ni el otorgamiento por parte de AFE, de vivienda para casa-habitacion. Las salidas
fuera de la residencia funcional por razones de servicio ameritan el pago de estipendios
especiales.

Debe destacarse que no hay vivienda para su uso exclusivo, pudiendo, sujeto a
disponibilidad, pernoctar en viviendas colectivas que existen en las principales ciudades de las
Regionales.

Los seleccionados seran contratados en caracter provisorio por el término de seis
meses y se efectuara en régimen de contratacion eventual y a prueba.- Treinta dias antes del
vencimiento del plazo establecido el superior respectivo elevara un informe sobre la actuacion
del empleado, con recomendacion expresa de su incorporacion definitiva o no (Art. 9° Decreto
del Poder Ejecutivo N° 328/989 de 7 de julio de 1989 - Estatuto del Funcionario de AFE)

4. Inscripciones

Plazo para la Inscripcién: Las inscripciones se recibiran desde el dia 20 de Julio de
2026 al 07 de Agosto de 2026.

Lugar de Inscripcion:
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Se realizardn a través de la Pagina WEB: www.afe.com.uy.

Los postulantes al momento de la inscripcion deberan adjuntar los siguientes
documentos:

e Cédula de Identidad vigente, Credencial Civica o constancia de su inscripcion en el
Registro Civico Nacional.-

e Certificado de escolaridad donde conste el puntaje obtenido y la fecha en que se
aprob6 cada materia. Los postulantes que tengan materias revalidadas de otras
Instituciones deberdn adjuntar la escolaridad correspondiente, en caso de no
constar la nota se considerara igual a cero.

e Carné de abogado expedido por la Suprema Corte de Justicia.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados. La discrepancia
entre los datos aportados en los formularios y los certificados que correspondiesen presentar,
inhabilitaran al candidato a continuar con el proceso de seleccién.

5. Documentacion exigida con posterioridad a la inscripcion

Posteriormente a la inscripcién se exigirAd en todos los casos la presentacion de la
documentacién que se detalla a continuaciéon en sobre, (original y copia) en el lugar, dias y
horario que se realice la prueba de oposicion:

e Presentar Cédula de Identidad vigente y Credencial Civica o constancia de su

inscripcion en el Registro Civico Nacional.-

Constancia de voto de las ultimas Elecciones Nacionales y Departamentales.

Titulo Universitario de abogado y procurador.

Titulo de Maestrias, Posgrados, etc

Certificado de escolaridad donde conste el puntaje obtenido y la fecha en que se

aprob6 cada materia. Los postulantes que tengan materias revalidadas de otras

Instituciones deberan adjuntar la escolaridad correspondiente, en caso de no

constar la nota se considerara igual a cero.

Diplomas o certificados de los cursos con evaluacion final.

e Cualquier otra documentacion relacionada con el perfil del cargo (actuacion docente
y profesional, publicaciones).

6. Integracion del Tribunal examinador

El tribunal examinador estara integrado por: un representante de la Gerencia General,
un representante de la Asesoria Juridico Notarial, un representante de Gerencia de Recursos
Humanos. Asimismo se extendera invitacion a la Unién Ferroviaria para designar un veedor.

7. Seleccién
La Seleccién de los aspirantes se efectuara segun las condiciones que a continuacién
se expresan:

Requisitos y Puntuacion de Oposicién y Méritos para la Provision de un puesto de
Abogado para la Asesoria Juridico Notarial - A.F.E.

7.1 Escolaridad: Se tendra en cuenta la escala de aprobacion dispuesta por cada
Universidad para determinar proporcionalmente la puntuacion de la misma, considerando el
promedio general final.
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7.2 Otros Estudios: se tendran en cuenta todos los estudios académicos de
perfeccionamiento vinculados al puesto, como ser posgrados, especializaciones, etc. Se
otorgara puntaje de acuerdo a la siguiente escala:

Carga horaria entre 8 y 19 horas 0,5 punto cada curso
Carga horaria entre 20 y 39 horas 1 puntos cada curso
Carga horaria entre 40 y 99 horas 2 puntos cada curso
Carga horaria entre 100 y 249 horas 3 puntos cada curso

Carga horaria mayor o igual a 250 horas 5 puntos cada curso
Sera carga del postulante presentar documento habil que acredite la carga horaria del curso.
7.3: Actuacién _docente: Se computara por concepto de docencia universitaria

aquella en la cual se dictaron cursos universitarios, en materias afines al perfil, por al menos un
ano.

Se considerara cada afio completo dictado en los ultimos 3 (tres) afios hasta el dia
inmediatamente anterior al inicio del periodo de inscripcion electrénica, de acuerdo a la
siguiente escala:

- Aspirante 0,5 punto por afio.
- Prof. Ayudante o Asistente 1 punto por afio.
- Prof. Agregado o superior 2 puntos por afio.

Sera cargo del postulante presentar documento expedido por la Universidad o sus respectivos
6rganos que acredite la actuacion docente para su posterior valoracién.

7.4  Publicaciones: Los trabajos publicados cuya teméatica sea afin al perfil, seran
valorados con hasta 0,5 puntos cada uno.

Los trabajos hechos en equipo se puntuaran dividiendo el puntaje asignado entre el nimero de
integrantes.

Aquellos trabajos que son parte de la curricula de un titulo no seran considerados (ej.
monografias o tesis)

7.5 Antecedentes Laborales: Se valorara la experiencia laboral del postulante y
toda otra actividad, que no estando comprendida en los items anteriores tenga relacion con las
funciones a proveer y que pueda constituir un antecedente favorable.

Sera carga del postulante acreditar en debida forma la experiencia y/o actividad declarada.

7.6  Oposicién. Esta etapa constard en una prueba escrita de multiple opcion.
Tendré caracter eliminatorio, debiendo superarse el 60 % del puntaje asignado a esta etapa.

Temario:

. Carta Organica de AFE (Ley 14.396 del 10 de julio de 1975 y modificativas).

. Estatuto del Funcionario de AFE (Decreto 328/989 de fecha 07/07/1989 y su
ampliatoria Decreto 107/015 de fecha 07/04/2015).

. Procedimiento Administrativo y Sumarial (Decreto 500/91 de fecha 27/12/991).

o Recursos Administrativos y Accién de Nulidad. (Constitucion de la Republica,

Ley 15.524 de fecha 9/1/984, Ley 15.869 de fecha 22/6/987, Decreto 500/91)
. Procedimiento de Contratacion Administrativa (TOCAF)
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. Accion de Amparo (Ley N° 16.011 de fecha 19/12/988).
o Responsabilidad Civil (Codigo Civil).

. Acceso a la informacion Publica. (Ley 18.381 de fecha 17/10/08 y Decreto N°
232/10 de fecha 2/8/010)

. Procesos (C.G.P).

o Proceso Penal (Ley 19.293 de fecha 19/12/2014 y modificativa).

. Tercerizacion (Leyes 18.098 12/1/2007, 18.099 de fecha 24/1/2007, 18.251 de
fecha 6/1/2008)

. Arrendamientos (Decreto — Ley 14.219 de fecha 4/7/984 y sus madificativas).

7.7 Evaluacién Psicotécnica: el postulante deberd realizar una evaluacion
psicotécnica a cargo de profesionales idoneos. Se deberd alcanzar al menos, el minimo
establecido en la tabla de puntajes para continuar en el proceso de seleccion.

7.8 Entrevista: El tribunal examinador realizar4 una entrevista a cada uno de los
postulantes a los efectos de tener un conocimiento mas cabal de los mismos. Durante la
entrevista se abordaran temas afines al perfil del cargo y evaluaciéon de conocimientos con el
objetivo de profundizar sobre la adecuacion e idoneidad del concursante.

7.9 Puntajes: Los puntajes para evaluar los méritos se ajustaran en los maximos a
adjudicar y a los minimos requeridos de acuerdo a los valores de la tabla siguiente:

Puntaje maximo Puntaje minimo
(sobre un total de | (sobre un total de
100) 100)
Escolaridad (promedio de notas de toda 10
la carrera)
Otros Estudios 5
Actuacion docente 8
Publicaciones 2
Antecedentes Laborales 20
Prueba Oposicion 20 12
Evaluacién Psicotécnica 15 7,5
Entrevista 20 10
PUNTAJE TOTAL 100

No seran tenidos en cuenta aquellos/as postulantes que obtengan un puntaje inferior a los
minimos indicados en prueba de oposicidn, evaluacidn psicotécnica y entrevista y que la suma
del puntaje total sea inferior a 50 puntos.
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En caso de producirse un empate en los puntajes totales, entre dos 0 mas concursantes, se
dilucidara dando prioridad al/la que haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de Oposicion.
De persistir el empate se recurrira al puntaje obtenido en la etapa de Cursos con Evaluacion y
en caso de mantenerse el empate se recurrira al sorteo.

El resultado de la seleccion se dard a conocer en la pagina web de A.F.E.
Sera de estricta responsabilidad de los postulantes informarse de los resultados.

8. Comunicaciones y Notificaciones

Todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran a través de la pagina WEB de
A.F.E.: www.afe.com.uy .-

9. Designacion

Se efectuara la designacion segun el orden de la lista de prelacion resultante de los
puntajes obtenidos.

El hecho de estar incluido en la lista de prelacién, no implica el compromiso de AFE de
convocarlos.

La lista de prelacion tendra una validez de tres (3) afios a partir de la fecha de
publicaciéon de los resultados en la pagina web de AFE.

Se citard a través de la pagina web de A.F.E a los postulantes que resultaren
seleccionados siguiendo el orden de prelacién obtenido en la seleccion.

La no presentacion dentro de las 72 (setenta y dos) horas habiles de la publicacién en la
pagina Web de A.F.E. de la citacion, se considerard como renuncia técita y ese s6lo hecho
habilitard a AFE a citar al siguiente postulante de la lista de prelacién.

En esta instancia se debera presentar o suscribir, segun el caso:

e Juramento de Fidelidad a la Bandera Nacional.

e Constancia de haber tramitado el Certificado de Antecedentes Judiciales (o de
Buena Conducta)

e Declaracién de ejercicio/no ejercicio de actividad simultanea de un cargo o funcién
publica (excepto actividad docente).

e Declaracion de contratos/no contratos de servicios personales administrados por
organismos internacionales

e Declaracién de percibir/no percibir remuneracion por subsidio por cargos politicos,
confianza o electivos.

o Declaracion de haberse/no haberse acogido a regimenes de retiros incentivados de
la Administracion Publica.

e Carné de salud vigente

10. Resultados

Los resultados seran publicados en la pagina Web de A.F.E. por el término de hasta
seis meses.
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La Gerencia Recursos Humanos administrara los resultados obtenidos en los procesos de
seleccion, efectuando las convocatorias segun las necesidades del Organismo y respetando el
orden de prelacién resultante.

A.F.E. — Gerencia de Recursos Humanos

Montevideo, 13 de 07 de 2026.-



